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Charta der .(}rundreChte Stephan Koperl / Sylvia Winkler
der Européischen Union Korrekturfahnen

PRAAMBEL

Das Europiische Parlament, der Rat und die Kommission proklamieren feierlich den nachstehenden Text als Charta der Grundrechte der Europiischen Union.

CHARTA DER GRUNDRECHTE
DER EUROPAISCHEN UNION

Die Vélker Europas sind entschlossen, auf der Grundlage gemeinsamer Werte cine friedliche Zukunft zu teilen, indem sie sich zu einer immer engeren
Union verbinden: und eine féderale Republik anzustreben.

In dem Bewusstsein ihres geistig-religidsen und sittlichen Erbes griindet sich die Union auf die unteilbaren und universellen Werte der Wiirde des Men-
schen, der Freiheit, der Gleichheit und der Solidaritit. Sie beruht auf den Grundsitzen der Demokratie und der Rechtsstaatlichkeit. Sie stellt den Men-
schen in den Mittelpunkt ihres Handelns, indem sie die Unionsbiirgerschaft und einen Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts begriindet.

Die Union trigt zur Erhaltung und zur Entwicklung dieser gemeinsamen Werte unter Achtung der Vielfalt der Kulturen und Traditionen der Vélker Eu-
ropas sowie der natiomatenr Identititen der Mitgliedstaaten und der Organisation ihrer staatlichen Gewalt auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene bei.
Ziel ist die Schaffung einer gemeinsamen, vielfiltigen Europdischen Identitit. Sie ist bestrebt, eine ausgewogene und nachhaltige Entwicklung zu férdern
und stellt den freien Personen-, Dienstleistungs-, Waren- und Kapitalverkehr sowie die Niederlassungsfreiheit sicher.

Zu diesem Zweck ist es notwendig, angesichts der Weiterentwicklung der Gesellschaft, des sozialen Fortschritts und der wissenschaftlichen und technolo-
gischen Entwicklungen den Schutz der Grundrechte zu stirken, indem sie in einer Charta sichtbarer gemacht werden.

Diese Charta bekriftigt unter Achtung der Zustindigkeiten und Aufgaben der Union und des Subsidiarititsprinzips die Rechte, die sich vor allem aus den
gemeinsamen Verfassungstraditionen und den gemeinsamen internationalen Verpflichtungen der Mitgliedstaaten, aus der Europiischen Konvention zum
Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, aus den von der Union und dem Europarat beschlossenen Sozialchartas sowie aus der Rechtsprechung des
Gerichtshofs der Europiischen Union und des Europiischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte ergeben. In diesem Zusammenhang erfolgt die Auslegung
der Charta durch die Gerichte der Union und der Mitgliedstaaten unter gebiihrender Beriicksichtigung der Erlduterungen, die unter der Leitung des Prisi-
diums des Konvents zur Ausarbeitung der Charta formuliert und unter der Verantwortung des Prisidiums des Europiischen Konvents aktualisiert wurden.

Die Ausiibung dieser Rechte istmit bedeutet auch die Verantwortung und mit Pflichten sowohl gegeniiber den Mitmenschen als auch gegeniiber der
menschlichen Gemeinschaft und den kiinftigen Generationen verbunden.

Daher erkennt die Union die nachstehend aufgefiihrten Rechte, Freiheiten und Grundsitze an.

TITELI
WURDE DES-MENSCHEN VON-LEBEWESEN DES MENSCHEN

Artikel 1
Wiirde des Menschen

(1) Die Wiirde desMenschen vomrEebewesen des Menschen ist unantastbar. Sie ist zu achten und zu schiitzen. Jede/r hat das Recht aufrecht zu gehen
und jede/r hat die Pflicht, das aufrecht Gehen der anderen zu tolerieren.
(2) Jeder Mensch hat das Recht auf Mitgefiihl

Artikel 2
Recht auf Leben

(1) ) Jeder Menschen jedes Lebewesen jeder Menschen hat das Recht auf Leben.

b) Jedes Tier hat das recht auf artgerechtes Leben: und artgerechten Lebensraum.
(2) Niemand darf zur Todesstrafe verurteilt oder hingerichtet werden.
(3) Jeder Mensch hat das Recht auf selbstbestimmtes Sterben.

Artikel 3
Recht auf Unversehrtheit

(1) Jeder Mensch hat das Recht auf kérperliche und geistige Unversehrtheit.
(2) Im Rahmen der Medizin und der Biologie muss insbesondere Folgendes beachtet werden:
a) die freie Einwilligung des Betroffenen nach vorheriger Aufklirung entsprechend den gesetzlich festgelegten Einzelheiten,
b) das Verbot eugenischer Praktiken, insbesondere derjenigen, welche die Selektion von Menschen zum Ziel haben,
¢) das Verbot, den menschlichen Kérper und Teile davon als solche zur Erzielung von Gewinnen zu nutzen,
d) das Verbot des reproduktiven Klonens von Menschen.
(3) Siehe Artikel 7
3) (4) Jeder Mensch hat das Recht sich selbst zu gefihrden, solange andere dabei nicht gefihrdet werden.
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Artikel 4
Verbot der Folter und unmenschlicher oder erniedrigender Strafe oder Behandlung

Niemand darf der Folter oder unmenschlicher oder erniedrigender Strafe oder Behandlung unterworfen werden.

Artikel 5
Verbot der Sklaverei und der Zwangsarbeit

(1) Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten werden.

(2) Niemand darf gezwungen werden, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu verrichten.

(3) Menschenhandel ist verboten.

(4) Der Handel mit Rohstoffen und Produkten, deren Gewinnung, bzw. Herstellung innerhalb und auflerhalb der Union Artikel 5 (1-3) widersprechen, ist verboten

TITELII
FREIHEITEN

Artikel 6
Recht auf Freiheit und, Sicherheit: und Frieden
Jeder Mensch hat das Recht auf Freiheit und, Sicherheit: und Frieden
Artikel 7
Achtung des Privat- und Familienlebens

Jede Person hat das Recht auf Achtung 1hres Privat- und Famlhenlebens, ihrer Wohnung sowie ihrer Kommunikation. feder MenschhatdasRecht Bro=

- Siichtige, die ein drogenfreies Leben anstreben, werden in vollem Umfang unter-

stiitzt. » unter Artikel 3 (3)

Artikel 8
Schutz personenbezogener Daten

(1) Jede Person hat das Recht auf Schutz der sie betreffenden personenbezogenen Daten.

(2) Diese Daten diirfen nur nach Treu und Glauben fiir festgelegte Zwecke und mit Einwilligung der betroffenen Person oder auf einer sonstigen gesetz-
lich geregelten legitimen Grundlage verarbeitet werden. Jede Person hat das Recht, Auskunft iiber die sie betreffenden erhobenen Daten zu erhalten und
die Berichtigung und Léschung der Daten zu erwirken. Es wird dabei gewihrleistet, dass jede Person, unabhingig von Bildungsstand, Sprachkenntnissen
und finanziellen Mitteln und Méglichkeiten diesen Rechtsweg beschreiten kann.

(3) Die Einhaltung dieser Vorschriften wird von einer unabhingigen Stelle iiberwacht.

Artikel 9
Recht, eine Ehe rechtliche Lebensgemeinschaft einzugehen und eine Familie zu griinden

Das Recht, eine Ehe rechtliche Lebensgemeinschaft einzugehen, und das Recht, eine Familie zu griinden, werden wird nach-dencinzelstaatlichen Geset-
zen gewihrleistet; welche-dieAusiibung dieser Rechte regeln.

Artikel 10
Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und Religonsfreiheit. Dieses Recht umfasst die Freiheit, die Religion oder Weltanschauung zu
wechseln oder abzulegen, und die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung einzeln oder gemeinsam mit anderen éffentlich oder privat z.Bsp. durch
Gottesdienst, Unterricht, Briuche und Riten zu bekennen und mitzuteilen.

(2) Das Recht auf Wehrdienstverweigerung aus Gewissensgriinden wird nach den einzelstaatlichen Gesetzen anerkannt, welche die Ausiibung dieses Rechts regeln.

Artikel 11
Freiheit der Meinungsiuflerung und Informationsfreiheit

(1) Jede Person hat das Recht auf freie Meinungsiuflerung. Dieses Recht schliefit die Meinungsfreiheit und die Freiheit ein, Informationen und Ideen
ohne behérdliche Eingriffe und ohne Riicksicht auf Staatsgrenzen zu empfangen und weiterzugeben.
(2) Die Freiheit der Medien und ihre Pluralitit werden geachtet.

Artikel 12
Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

) Jede Person hat das Recht, sich insbesondere im politischen, gewerkschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Bereich auf allen Ebenen frei und friedlich
mit anderen zu versammeln und frei mit anderen zusammenzuschlieflen, was das Recht jeder Person umfasst, zum Schutz ihrer Interessen Gewerkschaften
zu griinden und Gewerkschaften beizutreten.

(2) Politische Parteien auf der Ebene der Union tragen dazu bei, den politischen Willen der Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger zum Ausdruck zu
bringen. Die Ausiibung eines politischen Mandats hat stets dem Gemeinwohl zu dienen.
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Artikel 13
Freiheit der Kunst und der Wissenschaft

Kunst und Forschung sind frei. Die akademische und kiinstlerische Freiheit wird geachtet und geférdert.

Artikel 14
Recht auf Bildung

(1) Jede Person hat das Recht auf ideologiefreie Bildung sowie auf Zugang zur-beruflichen Ausbildung und Weiterbildung.
(2) Dieses Recht umfasst die Maglichkeit, unentgeltlich am Pflichtschutunterricht teilzunehmen.
(3) Die Freiheit zur Griindung von Lehranstalten unter Achtung der demokratischen Grundsitze sowie-das Recht-der EltermdieErzichungund-den

elfen; werden nach den

cinzelstaatlichen Gesetzen geachtet, welche ihre Ausiibung regeln.

Artikel 15
Berufsfreiheit und Recht zu arbeiten

(1) Jede Person hat das Recht, zu arbeiten und einen frei gewihlten oder angenommenen Beruf auszuiiben.

(2) Alle Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger haben die Freiheit, in jedem Mitgliedstaat Arbeit zu suchen, zu arbeiten, sich niederzulassen oder Dienst-
leistungen zu erbringen.

(3) Die Staatsangehérigen dritter Linder, die im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten arbeiten diirfen, haben Anspruch auf Arbeitsbedingungen und soziale
Absicherung, die denen der Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger entsprechen.

Artikel 16
Unternehmerische Freiheit

Die unternehmerische Freiheit wird nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten anerkannt.

Artikel 17
Eigentumsrecht

(1) Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll zugleich dem Wohle der Allgemeinheit dienen.

1) (2) Jede Person hat das Recht, ihr rechtmifig erworbenes Eigentum zu besitzen, zu nutzen, dariiber zu verfiigen und es zu vererben. Niemandem
darf sein Eigentum entzogen werden, es sei denn aus Griinden des 6ffentlichen Interesses in den Fillen und unter den Bedingungen, die in cinem Gesetz
vorgesehen sind, sowie gegen eine rechtzeitige angemessene Entschidigung fiir den Verlust des Eigentums. Die Nutzung des Eigentums kann gesetzlich
geregelt werden, soweit dies fiir das Wohl der Allgemeinheit erforderlich ist.

2} (3) Geistiges Eigentum wird geschiitzt.

3} (4) Aller Grund und Boden in der Union ist 6ffentliches Eigentum.

Artikel 18
Asylrecht

Das Recht auf Asyl wird nach Mafigabe des Genfer Abkommens vom 28. Juli 1951 und des Protokolls vom 31. Januar 1967 iiber die Rechtsstellung der
Fliichtlinge sowie nach Mafgabe des Vertrags iiber die Europiische Union und des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union (im Folgenden
,die Vertrige‘) gewihrleistet. Auch Menschen, welchen die Lebensgrundlage aufgrund politischer, wirtschaftlicher und klimatischer Verhiltnisse entzogen
ist, haben ein Recht auf Asyl und genief8en Freiziigigkeit in der Union.

Artikel 19
Schutz bei Abschiebung, Ausweisung und Auslieferung

(1) Kollektivausweisungen sind nicht zulissig.

(2) Niemand darf in einen Staat abgeschoben oder ausgewiesen oder an einen Staat ausgeliefert werden, in dem fiir sic oder ihn das ernsthafte Risiko der
Todesstrafe, der Folter oder einer anderen unmenschlichen oder erniedrigenden Strafe oder Behandlung besteht.

(3) Personen und Familien, die an ihrem Wohnort in der Union integriert sind, diirfen nicht abgeschoben werden.

TITEL III
GLEICHHEIT

Artikel 20
Gleichheit vor dem Gesetz

Alle Personen sind vor dem Gesetz gleich.
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Artikel 21
Nichtdiskriminierung

(1) Diskriminierungen insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkma-
le, der Sprache, der Religion oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung, der Zugehérigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung sind verboten.

(2) Unbeschadet besonderer Bestimmungen der Vertriige ist in ihrem Anwendungsbereich jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehérigkeit verboten.

Artikel 22
Vielfalt der Kulturen, Religionen, und Sprachen, Geschlechteridentititen und Sexualititen
Die Union achtet und fordert die Vielfalt der Kulturen, Religionen, und Sprachen, Geschlechteridentititen und Sexualititen.
Artikel 23
Gleichheit vonr Frauenund Ménmnern aller Geschlechter
Die Gleichheit vonFrauenund-Miénnern aller Geschlechter ist in allen Lebens-Bereichen, einschlieflich der Beschiftigung, der Arbeit Titigkeit und des

Arbeitsentgelts, sicherzustellen. Der Grundsatz der Gleichheit steht der Beibehaltung oder der Einfiihrung spezifischer Vergiinstigungen fiir das unterre-
prisentierte Geschlechter nicht entgegen.

Artikel 24
Rechte des Kindes

(1) Kmder haben Anspruch auf den Schutz und die Fursorge die fur ihr Wohlergehen notwendlg sind. Sie konnen ihre Meinung frei duf8ern. Thre Meinung
i c c c enden-Weise angehdrt und beriicksichtigt werden.

(2) Bei allen Kinder betreffenden Maﬁnahmen offentllcher Stellen oder privater Emrlchtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwigung sein.
) Jedes Kind hat Anspruch auf regelmifige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl
Wmem%sch oder seinem Wunsch entgegen.

Artikel 25
Rechte ilterer aller Menschen

Die Union anerkenntund-achtet das Recht verpflichtet sich dlterer allen Menschen auf ein wiirdiges und unabhingiges Leben und auf Teilnahme am

sozialen und kulturellen Leben zu erméglichen.

Artikel 26
Integration von Menschen mit Behinderung

Die Union anerkennt und achtet den Anspruch von Menschen mit Behinderung auf Mafinahmen zur Gewihrleistung ihrer Eigenstindigkeit, ihrer sozia-
len und beruflichen Eingliederung und ihrer Teilnahme am Leben der Gemeinschaft.

TITEL IV
SOLIDARITAT

Artikel 27
Recht auf Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Unternehmen

Fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer oder ihre Vertreter muss auf den geeigneten Ebenen eine rechtzeitige Unterrichtung und Anhérung in den
Fillen und unter den Voraussetzungen gewihrleistet sein, die nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
vorgeschen sind.

Artikel 28
Recht auf Kollektivverhandlungen und Kollektivmafinahmen
Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber oder ihre jeweiligen Organisationen haben nach dem Unions-

recht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten dasRecht; Tarifvertrige auf den geeigneten Ebenen auszuhandeln und zu schlie-
en sowie. Bbei Interessenkonflikten sind kollektive Mafinahmen zur Verteidigung ihrer Interessen, einschliellich Streiks, zu ergreifen.

Artikel 29
Recht auf Zugang zu einem Arbeitsvermittlungsdienst

Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zu einem unentgeltlichen Arbeitsvermittlungsdienst.
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Artikel 30
Schutz bei ungerechtfertigter Entlassung

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnechmer hat nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten Anspruch auf
Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung und einer angemessenen Kiindigungsfrist (auch bei Leiharbeit).

Artikel 31
Gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen

(1) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf gesunde, sichere und wiirdige Arbeitsbedingungen.

) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf eine Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf tigliche und wéchentliche Ruhezeiten
sowie auf bezahlten Jahresurlaub.
(3) Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeitnehmer hat das Recht auf eine Entlohnung, die ein wiirdevolles Leben am Ort der Arbeit erméglicht.

(4) Alle Titigkeiten der Fiirsorge und Pflege sind hierbei eingeschlossen.

Artikel 32
Verbot der Kinderarbeit und Schutz der
Jugendlichen am Arbeitsplatz

Kinderarbeit ist verboten. Unbeschadet giinstigerer Vorschriften fiir Jugendliche und abgesehen von begrenzten Ausnahmen darf das Mindestalter fiir den
Eintritt in das Arbeitsleben das Alter, in dem die Schulpflicht endet, nicht unterschreiten. Zur Arbeit zugelassene Jugendliche miissen ihrem Alter ange-
passte Arbeitsbedingungen erhalten und vor wirtschaftlicher Ausbeutung und vor jeder Arbeit geschiitzt werden, die ihre Sicherheit, ihre Gesundheit, ihre
korperliche, geistige, sittliche oder soziale Entwicklung beeintrichtigen oder ihre Erzichung gefihrden kénnte.

Artikel 33
Familien- und Berufsleben

(1) Der rechtliche, wirtschaftliche und soziale Schutz der Familie wird gewihrleistet.

(2) a) Um Familien- und Berufsleben miteinander in Einklang bringen zu kénnen, hat jeder Mensch das Recht auf Schutz vor Entlassung aus einem mit
der MutterElternschaft zusammenhingenden Grund sowie den Anspruch auf einen bezahlten MutterElternschaftsurlaub und auf einen Elternurlaub
nach der Geburt oder Adoption eines Kindes.

b) All dies gilt auch bei der Pflege von Angehéorigen
(3) Niemand darf aufgrund der Anzahl seiner Kinder benachteiligt werden.

Artikel 34
Soziale Sicherheit und soziale Unterstiitzung

(1) Die Union anerkennt und achtet das Recht auf Zugang zu den Leistungen der sozialen Sicherheit und zu den sozialen Diensten, die in Fillen wie
MutterElternschaft, Krankheit, Arbeitsunfall, Pflegebediirftigkeit oder im Alter sowie bei Verlust des Arbeitsplatzes Schutz gewihrleisten, nach Mafigabe
des Unionsrechts und der einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.

) Jeder Mensch, der in der Union seinen rechtmifligen Wohnsitz hat und seinen Aufenthalt rechtmifig wechselt, hat Anspruch auf die Leistungen der
sozialen Sicherheit und die sozialen Vergiinstigungen nach dem Unionsrecht und den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten.
(3) Um die soziale Ausgrenzung und die Armut zu bekimpfen, anerkennt und achtet garantiert die Union das Recht auf eine soziale Unterstiitzung und
eine Hnterstmzmrgfurd*:e\)(/ohnung, die allen, die mcht iiber ausrelchende Mlttel vcrfugen cin menschenwiirdiges Dasein sicher stellen sollen, mach-

(4) Dm Schere Kluft zwischen Armut und Remhtum ist entgegen zu wirken.

Artikel 35
Gesundheitsschutz

(1) Jeder Mensch hat das Recht auf Zugang zur Gesundheitsvorsorge und auf drztliche Versorgung nach Maf3gabe der einzelstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten und Gepflogenheiten. Bei der Festlegung und Durchfithrung der Politik und Mafinahmen der Union in allen Bereichen wird ein hohes Gesundheits-
schutzniveau sichergestellt.

(2) Jeder Mensch, insbesondere jedes Kind, hat das Recht auf eine gesunde Umwelt.

Artikel 36
Zugang zu Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichen gesellschaftlichen Interesse

Die Union anerkennt und achtet den Zugang zu Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen gesellschaftlichen Interesse, wie er durch die einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten im Einklang mit den Vertrigen geregelt ist, um den sozialen und territorialen Zusammenhalt der Union zu fordern.

Artikel 37
Tier-, Natur- und Umweltschutz

(1) Ein hohes Tier-, Natur- und Umweltschutzniveau und die Verbesserung der Umweltqualitit miissen in die der Politik der Union einbezogen priori-
siert werden und nach dem Grundsatz der nachhaltigen Entwicklung so sichergestellt werden, dass auch zukiinftige Generationen nicht in ihren Grund-
rechten eingeschrinkt sind.

(2) Tiere sind Lebewesen und keine Sache. Die Wiirde und der Lebensraum aller Tiere ist zu achten und zu schiitzen.



Artikel 38
Verbraucherschutz

Die Politik der Union stellt ein hohes Verbraucherschutzniveau sicher. Alle Menschen in der Union haben das Recht auf sauberes und kostenfreies Trink-
wasser und Toiletten im 6ffentlichen Raum.

TITEL V
BURGERRECHTE

Artikel 39
Aktives und passives Wahlrecht bei-den-

Wil Furopgischen Parl

(1) Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger besitzen in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Haupt-Wohnsitz haben, das aktive und passive Wahlrecht

betdemrWahtenzumEuropitschenParlament unter denselben Bedingungen wie die Angehérigen des betreffenden Mitgliedstaats.

(2) Die Mitglieder des Europdischen Parlaments werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier und geheimer Wahl gewihlt.

Artikel 40
Aktives und passives Wahlrecht bei Kommunalwahten allen Wahlen

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger besitzen in dem Mitgliedstaat, in dem sie ihren Haupt-Wohnsitz haben, das aktive und passive Wahlrecht bei
Kommunatwahten allen Wahlen unter denselben Bedingungen wie die Angehorigen des betreffenden Mitgliedstaats.

Artikel 41
Recht auf eine gute Verwaltung

(1) Jede Person hat ein Recht darauf, dass ihre Angelegenheiten von den Organen, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union unparteiisch, gerecht
und innerhalb einer angemessenen Frist behandelt werden.
(2) Dieses Recht umfasst insbesondere
a) das Recht jeder Person, gehért zu werden, bevor ihr gegeniiber eine fiir sie nachteilige individuelle Mafinahme getroffen wird,
b) das Recht jeder Person auf Zugang zu den sie betreffenden Akten unter Wahrung des berechtigten Interesses der Vertraulichkeit sowie des Berufs-
und Geschiftsgeheimnisses,
¢) die Verpflichtung der Verwaltung, ihre Entscheidungen zu begriinden.
(3) Jede Person hat Anspruch darauf, dass die Union den durch ihre Organe oder Bediensteten in Ausiibung ihrer Amtstitigkeit verursachten Schaden
nach den allgemeinen Rechtsgrundsitzen ersetzt, die den Rechtsordnungen der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.
(4) Jede Person kann sich in einer der Sprachen der Vertrige an die Organe der Union wenden und muss eine Antwort in derselben Sprache erhalten.

Artikel 42
Recht auf Zugang zu Dokumenten

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmifliigem Sitz in einem Mitgliedstaat
haben das Recht auf Zugang zu den Dokumenten der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, unabhingig von der Form der fiir diese
Dokumente verwendeten Triger.

Artikel 43
Der Europiische Biirgerbeauftragte

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmifligem Sitz in einem Mitgliedstaat
haben das Recht, den Europiischen Biirgerbeauftragten im Falle von Missstinden bei der Titigkeit der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der
Union, mit Ausnahme des Gerichtshofs der Europiischen Union in Ausiibung seiner Rechtsprechungsbefugnisse, zu befassen.

Artikel 44

Petitionsrecht

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie jede natiirliche oder juristische Person mit Wohnsitz oder satzungsmifligem Sitz in einem Mitgliedstaat
haben das Recht, eine Petition an das Europiische Parlament zu richten.

Artikel 45
Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit

(1) Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger sowie Staatsangehorigen von Drittlindern haben das Recht, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten

frei zu bewegen und aufzuhalten.
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Artikel 46
Diplomatischer und konsularischer Schutz

Die Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger geniefSen im Hoheitsgebiet eines Drittlands, in dem der Mitgliedstaat, dessen Staatsangehorigkeit
sie besitzen, nicht vertreten ist, den Schutz durch die diplomatischen und konsularischen Behérden eines jeden Mitgliedstaats unter denselben
Bedingungen wie Staatsangehorige dieses Staates.

TITEL VI
JUSTIZIELLE RECHTE

Artikel 47
Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf
und ein unparteiisches Gericht

Jede Person, deren durch das Recht der Union garantierte Rechte oder Freiheiten verletzt worden sind, hat das Recht, nach Maf3gabe der in diesem Artikel
vorgesehenen Bedingungen bei einem Gericht einen wirksamen Rechtsbehelf einzulegen.

Jede Person hat ein Recht darauf, dass ihre Sache von einem unabhingigen, unparteiischen und zuvor durch Gesetz errichteten Gericht in einem fairen Ver-
fahren, éffentlich und innerhalb angemessener Frist verhandelt wird. Jede Person kann sich beraten, verteidigen und vertreten lassen. Personen, die nicht iiber
ausreichende Mittel verfligen, wird Prozesskostenhilfe bewilligt, soweit diese Hilfe erforderlich ist, um den Zugang zu den Gerichten wirksam zu gewihrleisten.

Artikel 48
Unschuldsvermutung und Verteidigungsrechte

(1) Jeder Angeklagte gilt bis zum rechtsformlich erbrachten Beweis seiner Schuld als unschuldig.
(2) Jedem Angeklagten wird die Achtung der Verteidigungsrechte gewihrleistet.

Artikel 49
Grundsitze der Gesetzmiifligkeit und der Verhiltnismifligkeit
im Zusammenhang mit Straftaten und Strafen

(1) Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach innerstaatlichem oder internationalem
Recht nicht strafbar war. Es darf auch keine schwerere Strafe als die zur Zeit der Begehung angedrohte Strafe verhingt werden. Wird nach Begehung einer
Straftat durch Gesetz eine mildere Strafe eingefiihrt, so ist diese zu verhingen.

(2) Dieser Artikel schliefSt nicht aus, dass eine Person wegen einer Handlung oder Unterlassung verurteilt oder bestraft wird, die zur Zeit ihrer Begehung
nach den allgemeinen, von der Gesamtheit der Nationen anerkannten Grundsitzen strafbar war.

(3) Das Strafmaf darf zur Straftat nicht unverhiltnismifig sein.

(4) Freiheitsentzug darf nur als letztes Mittel verhingt werden und ist auf ein Minimum zu reduzieren.

(5) Menschen in Haft haben das Recht auf wiirdevolle und sichere Haftbedingungen sowie wirksame ResozialisierungsmafSnahmen.

Artikel 50
Recht, wegen derselben Straftat nicht zweimal strafrechtlich
verfolgt oder bestraft zu werden

Niemand darf wegen einer Straftat, derentwegen er bereits in der Union nach dem Gesetz rechtskriftig verurteilt oder freigesprochen worden ist, in einem
Strafverfahren erneut verfolgt oder bestraft werden, es scin denn, es liegen neue Beweise vor.

TITEL VII
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE AUSLEGUNG UND ANWENDUNG DER CHARTA

Artikel 51
Anwendungsbereich

(1) Diese Charta gilt fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union unter Wahrung des Subsidiarititsprinzips und fiir die Mitgliedstaaten aus=
schiiefitich-bei-der Purchfithrung des Rechts der Union. Dementsprechend achten sie die Rechte, halten sie sich an die Grundsitze und frdern sie deren Anwen-
dung entsprechend ihren jeweiligen Zustindigkeiten und unter Achtung der Grenzen der Zustindigkeiten, die der Union in den Vertrigen iibertragen werden.
(2) Diese Charta dehnt den Geltungsbereich des Unionsrechts nicht tiber die Zustindigkeiten der Union hinaus aus und begriindet weder neue Zustin-
digkeiten noch neue Aufgaben fiir die Union, noch dndert sie die in den Vertrigen festgelegten Zustindigkeiten und Aufgaben.

Artikel 52
Tragweite und Auslegung der Rechte und Grundsitze

(1) Jede Einschrinkung der Ausiibung der in dieser Charta anerkannten Rechte und Freiheiten muss gesetzlich vorgesehen sein und den Wesensgehalt
dieser Rechte und Freiheiten achten. Unter Wahrung des Grundsatzes der VerhiltnismiRigkeit diirfen Einschrinkungen nur vorgenommen werden, wenn
sie erforderlich sind und den von der Union anerkannten dem Gemeinwohl dienenden Zielsetzungen oder den Erfordernissen des Schutzes der Rechte
und Freiheiten anderer tatsichlich entsprechen.

(2) Die Ausiibung der durch diese Charta anerkannten Rechte, die in den Vertrigen geregelt sind, erfolgt im Rahmen der in den Vertrigen festgelegten
Bedingungen und Grenzen.
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(3) Soweit diese Charta Rechte enthilt, die den durch die Europiische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten garantierten
Rechten entsprechen, haben sie die gleiche Bedeutung und Tragweite, wie sie ihnen in der genannten Konvention verlichen wird. Diese Bestimmung steht
dem nicht entgegen, dass das Recht der Union einen weiter gehenden Schutz gewihrt.

(4) Soweit in dieser Charta Grundrechte anerkannt werden, wie sie sich aus den gemeinsamen Verfassungsiiberlieferungen der Mitgliedstaaten ergeben,
werden sie im Einklang mit diesen Uberlieferungen ausgelegt.

(5) Die Bestimmungen dieser Charta, in denen Grundsitze festgelegt sind, konnen durch Akte der Gesetzgebung und der Ausfithrung der Organe,
Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union sowie durch Akte der Mitgliedstaaten zur Durchfithrung des Rechts der Union in Ausiibung ihrer jewei-
ligen Zustindigkeiten umgesetzt werden. Sie konnen vor Gericht nur bei der Auslegung dieser Akte und bei Entscheidungen iiber deren Rechtmifigkeit
herangezogen werden.

(6) Den ecinzelstaatlichen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten ist, wie es in dieser Charta bestimmt ist, in vollem Umfang Rechnung zu tragen.

(7) Die Erlduterungen, die als Anleitung fiir die Auslegung dieser Charta verfasst wurden, sind von den Gerichten der Union und der Mitgliedstaaten
gebiihrend zu beriicksichtigen.

Artikel 53

Schutzniveau

Keine Bestimmung dieser Charta ist als eine Einschrinkung oder Verletzung der Menschenrechte und Grundfreiheiten auszulegen, die in dem jeweiligen
Anwendungsbereich durch das Recht der Union und das Vélkerrecht sowie durch die internationalen Ubereinkiinfte, bei denen die Union oder alle Mit-
gliedstaaten Vertragsparteien sind, darunter insbesondere die Europiische Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, sowie durch
die Verfassungen der Mitgliedstaaten anerkannt werden.

Artikel 54
Verbot des Missbrauchs der Rechte

Keine Bestimmung dieser Charta ist so auszulegen, als begriinde sie das Recht, eine Titigkeit auszuiiben oder eine Handlung vorzunehmen, die darauf
abzielt, die in der Charta anerkannten Rechte und Freiheiten abzuschaffen oder sie stirker einzuschrinken, als dies in der Charta vorgeschen ist.

Artikel 55
Proaktiver Schutz

(1) Die Mitgliedstaaten der Union haben proaktiv fir die Einhaltung der in dieser Charta genannten Rechte zu sorgen.
(2) Bei absichtsvoller Zuwiderhandlung gegen die Charta durch einen Mitgliedstaat sind Sanktionen durch die Union zu verhingen.



